FRAMTIDS
LABBET

Unga som avgorande
aktorer i den grona
omstallningen

Framtidskompetensens
mojligheter inom
vrkesutbildningen

Medfinansieras av
Europeiska unionen

StadinAO




Sisalto Lo

1 Inledning

1.1 Projektet Framtidskompetens inom yrkesutbildningen

DEL 1

2 Framtidskompetens bidrar till bvyggandet av en hallbar framtid 6
3 Definition av den grona omstadllningen och dess konsekvenser 7
4 Den grona omstdllningens framtida konsekvenser >
4.1 Den grona omstadllningen 2025 10
4.2 Den gréna omstallningen 2035 11
4.3 Den grona omstallningen 2045 12
DEL 2

5 Den gréona omstallningens inverkan pa kompetensen 15
6 Unga som experter i den grona omstallningen 18
7 Yrkesstuderandes mojlighet att bidra till ett hallbart samhalle 22
8 Kallor 24



1 Inledning

Den har oversikten har gjorts vid Barn- och
ungdomsstiftelsens Framtidslabbet som en del av
projekt, som syftar till att skapa en ldarandemodell f6r
framtidskompetens vid yrkesutbildningen. Oversikten
stdder utarbetandet av en larandemodell och de
studerandes mojligheter att med hjalp av modellen skapa
en hallbar framtid. Modellen bidrar dven till att utveckla
de fardigheter som hallbar utveckling och den gréna
omstallningen férutsatter i yrkesutbildningen.

Den forsta delen av 6versikten ar en sammanstallning
av utredningar och rapporter som granskar den grona
omstallningens inverkan pa arbetslivet och framtida
kompetensbehov, sarskilt inom de branscher som ar
centrala for yrkesutbildningen. | den andra delen av
oversikten sammanstalls de insikter fran intervjuer
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med experter som ar insatta i ungas — sarskilt
yrkesstuderandes — uppfattningar om hallbar utveckling
samt deras erfarenheter av sina mdjligheter att paverka
hallbar utveckling. Férutom experter intervjuades

aven yrkesstuderande ungdomars tankar om den

grona omstallningen och hallbar utveckling samt vilka
kunskaper och fardigheter de anser sig behoéva for att
bygga en hallbar framtid.

Oversikten dr en del av projektet Framtidskompetens
inom yrkesutbildningen, som samordnas av Barn- och
ungdomsstiftelsens Framtidslabbet. Delgenomférare av
projektet ar Stadin ammattiopisto. Projektet genomfors
1.1.2024—-31.12.2026 och delfinansieras av Europeiska
unionen.



Den forsta delen av 6versikten
ar en sammanstallning av
utredningar och rapporter

som granskar den gréna
omstallningen.



1.1 Projektet Framtidskompetens FRAMTID

inom vrkesutbildningen 777

Inom projektet Framtidskompetens inom
yrkesutbildningen skapas en larandemodell f6r
framtidskompetens som starker de breda framtids- och
hallbarhetsfardigheter som yrkesstuderande ungdomar
behodver i arbetslivet nu och i framtiden.

Syftet med projektet ar att sakerstalla att
vrkesstuderande inte hamnar utanfor i framtidsdebatten
om foérandringarna i arbetslivet och hallbar
utveckling. Larandemodellen for framtidskompetens

Larandemodell fo6r
framtidskompetens

Stod fran samhallet och mojligheter till en
hallbar livsstil

Laroanstaltens stod och mojligheter att bygga
upp och anvanda sig av hallbar framtidskunskap

Lararstod och modjligheter att aktivera den ungas
hallbara aktorskap

Maojligheter for de studerande att skapa och |6sa
utmaningar som anknyter till en hallbar framtid

Studiehelhet pa 1,5h * 5

tas fram i samarbete med studerande, larare och
foretagsrepresentanter. Under utvecklingsarbetet
anvands metoder for framtidsforskning och
konstpedagogik.

Den praktiska larandemodellen hjalper yrkesstuderande
att utvecklas till aktérer som férandrar det framtida
arbetet och 6kar deras forstaelse for forandringsbehoven
i arbetslivet. Modellen baserar sig pa EU:s ram for hall-
barhetskompetens GreenComp.

Samhallet

Laroanstalten

Lararen

Studerande



Framtidskompetens bidrar till FRAMTIDS

bvggandet av en hallbar framtid

Projektets larandemodell fér framtidskompetens

stoder den grona omstallningen och skapandet av

en mer hallbar framtid i enlighet med EU:s ram for
hallbarhetskompetens GreenComp.

GreenComp ar en referensram for europeisk hallbar-
hetskompetens och beskriver de kunskaper, fardigheter
och attityder som behovs for att uppratthalla jordklotets
valbefinnande. | GreenComp ar ett av delomradena inom
hallbarhetskompetens att skapa en vision av en hallbar
framtid. Dar ar framtidskompetens en nyckelfardighet.

Framtidskompetens innebar enligt referensramen
GreenComp formaga att utforma ekologiskt hallbara,
alternativa framtider genom att forestalla sig och ta

fram framtidsscenarier och definiera vilka steg som
leder till en hallbar framtid.
Framtidskompetens gor att de
studerande kan utveckla sin formaga
att forestalla sig olika framtider
och skapa egna visioner av hur en
hallbar framtid skulle kunna se ut
inom deras yrke. Samtidigt far de
studerande en djupare forstaelse
for hur reflektioner éver framtiden
paverkar nuet och hur dagens beslut och
handlingar formar framtiden.

Malet inom projektet ar att med
hjalp av framtidskompetens
stodja ungdomarnas formaga att

» nyfiket méta den annu okanda framtiden

e prognostisera

o tanka kritiskt och kreativt

e uppfatta framtiden som komplex och mangfacetterad
e uppfatta olika utvecklingsalternativ

o forsta den framtida utvecklingen och dess trender

e utdka antalet synliga alternativ

e ge dagens val mening

Projektets larandemodell for
framtidskompetens maste dock
beakta ungdomarnas sardrag som
framtidstankare:

e de uppvaxtrelaterade utvecklingsstadierna paverkar
djupet hos det framtidsinriktade tankandet

e identitetsskapandet och viktiga beslut som ska fattas
inom den narmaste framtiden paverkar de ungas
formaga att se framat

e det ar typiskt for unga att fokusera pa nuet



3 Definition av den grona omstallningen
och dess konsekvenser

Miljoministeriet definierar den grona
omstallningen som en dévergang till en
ekologiskt hallbar ekonomi och tillvaxt,
som inte baserar sig pa dverkon-
sumtion av naturtillgdngarna och
fossila branslen. Hallbar ekonomi
baserar sig pa koldioxidsnala
[6sningar och I6sningar som framjar
cirkular ekonomi och biologisk
mangfald. Den grona omstallningen
stdds genom att standigt utveckla
ny teknik, som gor att vi kan
frigéra oss fran fossil energi. For att
utveckla och infora ny teknik kravs
kompetensutveckling och omsattning
av kompetensen i praktiken.
Den gréna omstallningen ar
foremal for stora forvant-
ningar och innefattar
manga moajligheter.
Finland har som mal
att vara en banbrytare
inom vateekonomi
och cirkular ekonomi,
utslappsfria
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energisystem och andra klimat- och miljélésningar.

Den grona omstallningen kan i basta fall skapa global
efterfragan pa hallbara lésningar, sa att aven finlandska
foretag har maojlighet att ta sig in pa nya och vaxande
marknader.

Gron tillvaxt och férandrade kompetensbehov galler
alla branscher. Darfor spelar dven yrkesutbildningen
i Finland en viktig roll i genomférandet av den gréna
omstallningen. Gron yrkeskompetens innebar olika
saker inom olika arbetsuppgifter. De férandrade
kompetensbehoven maste granskas separat i kontexten
av respektive bransch, foretag och arbetsuppgift.
Yrkesutbildningen har mojlighet att paskynda den gréna
omstallningen och utveckla ansvarstagandet, framfor allt
i aktivt samarbete med foretag.

Den grona omstallningen sker dock inte samtidigt
overallt eller omedelbart. Dess konsekvenser for
branscherna och de geografiska omradena ser mycket
olika ut, och omstallningen kommer sannolikt att ta
flera decennier. | landskap dar det inte redan finns
industri som drar nytta av den gréona omstallningen och
dar andelen primarproduktion ar hég kan den gréna
omstallningen fa negativa konsekvenser. Att orten redan
i utgangslaget har en hog arbetsloshetsniva skapar ocksa
utmaningar for utnyttjandet av den gréna omstallningen.



Var de nya grona arbetsplatserna finns i framtiden och
vilka slags krav som stalls pa arbetet inverkar pa i vilken
utstrackning utbudet av och efterfragan pa arbetskraft
slutligen mots. Att de nya gréna arbetsplatserna ar
geografiskt belagna pa annat hall och att arbetsuppgif-
terna i betydande grad staller andra krav kan goéra det
svarare for efterfragan pa och utbudet av arbetskraft att
motas och inverka pa hur val den grona omstallningen
kan utnyttjas lokalt.

De férandringar som den gréna omstallningen medfoér
i yrkesstrukturerna ser olika ut pa kort och lang sikt.
Under den omvalvning som den gréna omstallningen
utgor kommer kompetensbehovet forst att 6ka inom
uppgifter som ror forbattring av energieffektiviteten,
energiforsorjning, byggande och trafikinvesteringar,
vilket innebar att behovet av arbetskraft ar brett och
galler experter pa alla utbildningsnivaer. Den grona
omstallningen tar sig for narvarande framfor allt
uttryck i en stravan efter att géra energiproduktionen
utslappsfri samt i utveckling av utslappssnal trafik och
infrastruktur i anknytning till den. Arbete for att dka
energieffektiviteten hos byggnadsbestandet pagar ocksa.

Den grona omstallningen forutsatter standig utveckling

och tillampning av nya lésningar, vilket innebar att
efterfragan pa yrken med hég kompetens forvantas dka.
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Mindre uppmarksamhet dgnas at yrkesutbildningens roll
i den grona omstallningen, trots att en yrkesutbildad
person i praktiken kommer ut i arbetslivet och utfoér
hallbara garningar inom tre ar.
For att effekterna av den grona
omstallningen ska gagna sa
manga aktérer som mojligt
maste aven yrkesstuderande
kunna anpassa sig till den
pa ett effektivt satt och
darigenom utveckla sin
tillvaxtpotential. Detta
kan stodjas genom att
tillhandahalla tillrackligt
mangsidig och hogklassig
utbildning for att mota
de forandrade behoven.



4 Den grona omstallningens FRAMTIDS
framtida konsekvenser

Olika tidsramar har redan definierats for den gréona omstallningens framtid. Olika funktioner bidrar
inom olika tidsramar till att minska klimat- och miljoavtrycket for att uppna ett samhalle med laga

utslapp. Dessa tidsramar inverkar aven pa vilket slags forandring det finns efterfragan p3a, inom vilket
vrke och under vilken period.

DEN GRONA OMSTALLNINGENS OLIKA HORISONTER

Forskjutning bort fran Elektrifiering, cirkuldar ekonomi, Hallbara livsstilar, nya lésningar
fossila branslen inom utslappsfria industriprodukter inom markanvandningen och
energiproduktionen livsmedelsproduktionen
1-5ar 5-15 ar 10-30 ar
[ | —
2025 2035 2045

Kalla: Anpassad fran Vihrean siirtyman osaamis- ja koulutustarpeet VISIOS, 2023 9



Den grona omstallningen 2025 FRAMTIDS

Den grona omstallningen syns for narvarande i
samhallet som en pagaende forskjutning bort fran
fossila energikallor samt i planeringen och byggandet av
byggnadsbestand och infrastruktur med laga utslapp.

Inom den grona omstallningen behdvs nu kompetens som

passar framfor allt just dessa sektorers behov och som
finns tillganglig snabbt.

Yrkesutbildningen maste kunna svara mot
omstallningens behov med kompetenser och fardigheter
samt genom att fostra yrkesutbildade personer med vilja
att framja och paskynda den gréna omstallningen pa

langre sikt och aktivt [6sa flaskhalsar som
utgor ett hinder fér omstallningen.
Samhallet beh6éver dessutom
skraddarsydda utbildnings- och
fortbildningslésningar som
stoder sysselsattningen fér den
grona omstallningens behov.
Bland kompetensomradena
inom den grona omstallningen
framhavs bland annat ingenjors-
kompetens, naturvetenskaplig
kompetens, processledning och
driftskontroll. Dessutom behdvs
kompetens som betjanar alla branscher

2025 2035 2045

dar produktionsmetoderna blir renare och som

anvander sig av cirkular ekonomi i dess olika former.
Energiproduktionen och energidverforingen samt
utvecklingen av intelligenta nat behdéver ocksa framfor allt
hégutbildad kompetens.

Ur de yrkesstuderandes perspektiv ar det viktigt att
foretag med inlarning i arbetet och arbetspraktik har
kapacitet att stodja och utveckla de yrkesstuderandes
grona fardigheter och hallbara tankande. En utmaning kan
vara att forandringsviljan och uppdateringen av kompe-
tensen sa att den motsvarar den grona omstallningen i
till exempel sma och medelstora foretag ar beroende av
foretagets arbetskultur, motivationen och attityderna
gentemot hallbar utveckling och utbildning. Sma foretag
har inte nédvandigtvis rad eller mod nog att gora de
investeringar som den grona omstallningen férutsatter,
varvid fordelarna med omstéallningen uppfattas som sma i
forhallande till kostnaderna. Detta kan forsamra de yrkes-
studerandes mojligheter att utnyttja de grona fardigheter
och det gréna tankande som de redan har.
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4.2 Den grona omstallningen 2035 FRAMTID

Den gréna omstallningen och uppgifter som hanfor sig N —

till den kommer 2035 att vara en del av yrket f6r manga

fler. Samhallet har redan genomgatt en omfattande 2025 2035 2045
elektrifiering, dar en stor del av dagens tekniska system

har uppdaterats eller andrats. Dessutom kan det antas

att praxisen inom cirkular ekonomi ar en del av vardagen Eftersom de utvecklingssteg som beskrivs ovan

nar det galler industriprodukter, sdsom produktions- fortfarande ar forknippade med osdkerheter, kan

metoder for stal och cement, produkter inom industriellt utvecklingsforloppen och de nya verksamhetsformerna ta

trabyggande, trabaserade textilfibrer och foradling av sig manga olika uttryck. Darfér maste man standigt gora

vaxtbaserade proteiner. prognoser pa kompetensbehoven. For att forutspa ratt
Praxisen inom den cirkulara ekonomin har aven kompetensbehov kravs standig bevakning av utvecklingen

format jord- och skogsbruket, som har infért nya och mod att experimentera och lara sig mer.

markanvandningsmetoder som starker kolsankorna
och den biologiska mangfalden. Den bebyggda och
obebyggda miljon vardas genom till exempel aterstallning,
aterforvildande och utveckling av ekologiska korridorer.
Den grona omstallningen handlar i grunden om
forandringar i materialanvandningen och de biologiska
och tekniska processerna, vilket innebar att behovet av
naturvetenskaplig och teknisk kompetens 6kar. Pa langre
sikt kan kompetensbehoven tillgodoses genom att starka
den grundlaggande kompetenser och den allmanbildande
delen i yrkesutbildningen, som pa ett mangsidigt satt
inbegriper grundlaggande fragor med anknytning till
miljoforandringen.

11



4.3 Den grona omstallningen 2045 FRAMTIDS

Fore ar 2045 bor hallbarhetskompetensen i egenskap
av arbetslivsfardighet ligga pa en utmarkt niva hos alla
i samhallet. Kompetensomradena inom referensramen 2025 2035 2045

GreenComp, sasom forkroppsliga hallbarhetsvarderingar,
inse hur komplex hallbarheten ar, skapa visioner for

en hallbar framtid och agera for hallbarhet, utgér
karnan i bade yrkesutbildade personers kompetens och
medborgarfardigheterna.

Aven om GreenComp-ramen inte exakt aterger
kompetenserna inom de yrkesrelaterade
specialomradena, utgor de en viktig grund
for att identifiera och utveckla nya, annu
ospecificerade brister. Delomradena inom
GreenComp starker féormagan att tanka ut
alternativa satt att genomfdra processer och
I6sningar och ger samarbetsfardigheter for
genomfdrandet av den grona omstallningen.

Den grona omstallningen har pa manga satt format
och forandrat medborgarnas vardag, konsumtionsvanor
och handlingsmodeller, liksom foretagens
affarsmodeller och vardenatverk. For att uppna detta
beh6vs det mangfacetterat och langsiktigt arbete i
samhallet for att skapa fortroende for forandringen
och beredskap att agera enligt de férandrade
verksamhetsmodellerna.

12



GreenComp-ramverkets kompetensomraden FRAMTID
och kompetenser Sl

FORKROPPSLIGANDE SKAPANDE AV
AV I-_I_ALLBARHETS- VISIONER FOR EN
VARDERINGAR Vardesattande av HALLBAR FRAMTID
hallbarhet Framtidskompetens
Stod for Anpassningsformaga
rattvisa
Undersdokande
tankande
Erkannande av
naturens betydelse
Systemiskt
tankande .
Politiskt
Kritiskt agerande
tankande
Samarbete

Avgransning
av problemet Individens
initiativformaga

INSIKT AV B
HUR KOMPLEX _ AGERANDE FOR
HALLBARHETEN AR HALLBARHET
Kalla: EU:s r for hallbarhetsk t ,
Ejrspeisksa j:?onoensaput?Iik:tisor?sn;;?reé,e;CSJZZ 1 3



Hur gron kompetens skapas FRAMTIDS

Allmanna fardigheter
Den formaga att lara sig nya saker som allmanbildande utbildning ger.

Hallbarhetskompetens
Kunskapsramen GreenComp: forkroppsligande av hallbarhetsvarderingar, skapande av
visioner for en hallbar framtid, agerande for hallbarhet, insikt av hur komplex hallbarheten ar.

Digitala fardigheter
Grundlaggande IT-kunskaper, formaga att ta till sig nya applikationer och ny teknik,
cybersakerhetskunskaper, formaga att bearbeta, lasa och utvardera data.

Kompetens som behdvs i arbetet
Vilka forandringar sker i kompetensen? Saknas det nagon typ av
kompetens? Vilka ar de mest kritiska kompetenserna?

Gron kompetens ar en kombination av allmanna fardigheter, IT-fardigheter
och den kompetens som behovs’i arbetet. Inom gron kompetens betonas
hallbara arbetsmetoder samt/férmaga att identifiera marknadsmajligheter
och anpassa sig till nya‘arbetsuppgifter till foljd av innovationer.

Kalla: Anpassad fran Osaaminen virhrean siirtyman perustana, Finlands naringsliv, 2024 1 4



5 Den grona omstallningens FRAMTID

inverkan pa kompetensen

Gron tillvaxt ar ett av de viktigaste samhallsmalen
och kraver forandringar och nya lésningar inom alla
delomraden av samhallet. Den grona omstallningen
forutsatter férandringar i bade verksamhets- och
tankemodellerna saval som i varderingarna. Den
grona omstallningen kan endast genomfoéras med
ratt kompetens. Ny praxis kan skapas och inféras med
kunskap, attityder och kompetens som stdder stravan
efter att frigdra sig fran tillvagagangssatt som medfor
skador pa miljon.
Kompetensen inom gron omstallning ser olika
ut for olika uppgifter och ar indelad
enligt bransch och arbetsuppgift,
vilket innebar att definitionen
av kompetens inom gron
omstallning inte ar entydig.
| en del yrken ar
forandringarna sma och
anpassningen kan goéras
genom inlarning i arbetet
eller genom fortbildning.
Den grona omstallningen
innebar & andra sidan att
helt nya yrkeskarer och
arbetsuppgifter skapas.

Gron kompetens bestar av allmanna fardigheter och
IT-fardigheter samt av den branschspecifika kompetens
som behovs i arbetet. Karnan i gron kompetens ar
hallbara arbetsmetoder samt formaga att identifiera
nya verksamhetsmodeller och anpassa sig till nya
arbetsuppgifter till f6ljd av att tekniken utvecklas.

For att kunna arbeta pa ett hallbart satt kravs
forstaelse for alla delomraden av hallbar utveckling:
ekologisk, social, ekonomisk och kulturell hallbarhet.
Hallbar yrkeskompetens forutsatter aven alltid
forstaelse for den systemiska karaktaren, dar fenomen
som anknyter till klimatférandringen, naturen,
ekonomin och valfarden ar sammankopplade med
varandra.

Grona fardigheter kan enkelt uttryckt ses som
handlingar som framjar den grona omstallningen och goér
det mojligt att agera pa ett miljomassigt hallbart satt.

Att den grona omstallningen ar kopplad till den
tekniska utvecklingen och till forandringar i tankesatten
och verksamhetsmodellerna innebar en utmaning nar
det galler att forutse kompetensbehovet och behovet
av arbetskraft. Det ar anda viktigt att foérutse grona
fardigheter, yrken och yrkesstrukturer och identifiera
potentiella utvecklingsforlopp for att mojliggora en sa
smidig och rattvis gron omstallning som majligt.
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Sysselsattningen inom energisektorn forutspas
oka till foljd av den 6kade produktionen av ren energi,
framfor allt biomassa och vindkraft. Dessutom
innebar elektrifieringen, den decentraliserade
energiproduktionen och de intelligenta elnatssystemen
att behovet av arbetskraft dkar inom eléverforingen
och eldistributionen. Mojligheter ses aven inom
skogsindustrin och bioindustrin samt inom tillverkningen
av metaller och den cirkulara ekonomin. Nar det galler
den o6kade sysselsattningseffekten ser tonvikten ut att
ligga pa icke-rutinmassiga arbetsuppgifter som
forutsatter hog och medelhég kompetens.
Dessa uppgifter kraver hog formell

FRAMTID

utbildning, arbetslivserfarenhet och utbildning och
inlarning pa arbetsplatsen.

Yrken inom branscher som ger upphov till klimat-
utslapp och som har en stark koppling till utslapp av
vaxthusgaser kallas for den bruna sektorn. | den bruna
sektorn finns branscher som ar beroende av fossila
branslen och industrier som anvander mycket kol. |
Finland ar energisektorn, industrin, jordbruket och
trafiken bruna sektorer. Inom dessa forutspas behovet av
arbetskraft minska och andringsbehoven oka till foljd av
den gréna omstallningen.

Arbetet forutspas minska inom primarproduktionen
samt inom den industri och de servicebranscher vars
produktion anvands som mellanprodukter inom den
ovriga industrin. Arbetskraftsforskjutningarna kan vara
stora, sarskilt inom arbetsuppgifter som forutsatter lag
och medelh6g kompetens, sdasom jordbruk och industri.
Minskningen paverkar aven torvproduktionen och torv-

transporterna samt transporterna av stenkol.

Aven om den gréna omstéllningen utgdr en
utmaning fér de bruna sektorer som fororsakar
mest klimatutslapp, har yrkesutbildade personer
inom branschen en mdjlighet att anpassa sig till
situationen genom att lara om, utbilda sig och
sOka sig till nya grona branscher med tillvaxt.

16



Den andra delen av 6versikten
ar en sammanstallning av de
intervjuer Framtidslabbet vid
Barn- och ungdomsstiftelsen
gjort bland experter och
yrkesstuderande.

17



6 Unga som experteri den FRAMTIDS

grona omstallningen

| samband med denna oversikt intervjuades ungdomar
inom yrkesutbildningen om vad de tycker om den
grona omstallningen och hallbar utveckling. Férutom
ungdomarna tillfragades aven experter om hur de ser pa
ungdomarnas mojligheter att agera i enlighet med hallbar
utveckling.

Av intervjuerna framgick att vi lever i en tid dar
osakerhetsfaktorerna i var omvaérld, sasom pandemin,
Rysslands anfallskrig och den ekonomiska osdakerheten,
har avlett ungdomarnas uppmarksamhet. Den grona
omstallningen ar inte det férsta som ungdomar tanker
pa nar de funderar 6ver sin karriar. Ungdomar prioriterar
sallan miljofragor framfor andra fragor nar de reflekterar
over sitt yrke och sin karriar.

"Jag har int fatt lara mig nat om hdllbarhet. Eller,
nd, jag vet att man int ska kora tvattmaskinen om
den int e full.”

Yrkesstuderande

Under intervjuerna med experterna och
ungdomarna reflekterade ungdomarna 6ver huruvida
hallbarhetstankande, relationen till naturen och

naturvarden ar tillrackligt narvarande i yrkespedagogiken
och yrkesidentiteten. Medvetenhet om miljokriser

som utgangspunkt for det professionella agerandet
skulle férutsatta att varje yrkesgrupp har en stark
uppfattning om hur deras sektor paverkar miljon,
biodiversitetsforlusten och den biologiska mangfalden.
Unga yrkesstuderande berattade att hallbarhet och den
grona omstallningen latt kanns frammande, om de inte
inkluderas i det dagliga skolarbetet.

"Under det fristdende yrkesprovet kan hdllbar
utveckling finnas omnamnt i pappren.”

Yrkesstuderande

Ungdomarna som intervjuades hade olika erfarenheter
av vad de har lart sig om hallbar utveckling och den
grona omstallningen i skolan. Ungdomarna upplevde
de obligatoriska studierna i hallbar utveckling som en
"helhet som alla [studerande] férsdker fa undan sa
snabbt som moajligt” och ansag att studiehelheten inte i
tillracklig utstrackning 6kade forstaelsen for amnet eller
stodde forstaelse for den yrkesrelaterade hallbarheten.
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A andra sidan var det lattare for ungdomarna att
identifiera sig med och hitta en kontaktyta till de
teman inom studierna som rérde social hdllbarhet. De
intervjuade ungdomarna ville att studierna i hallbar
utveckling skulle innehalla fler exempel pa situationer
som de skulle kunna férestalla sig sjalva i.

Det var lattare for de intervjuade ungdomarna att
identifiera hallbarhetsatgarder i den egna vardagen, till
exempel att minska konsumtionen, atervinna avfall, kopa
begagnade produkter och gdra hallbara mobilitetsval, an
att koppla hallbart agerande till yrkesverksamheten. A
andra sidan finns det ibland en upplevd konflikt mellan
hallbart agerande och den egna ekonomiska situationen.

""Jag sku int byta till elmotorer ens om jag fick
betalt.”

Yrkesstuderande

Identiteten kan ocksa utgora ett hinder for hallbar-
hetsatgarder. Da star hallbarhetsfragorna i konflikt med
sadant som &ar viktigt i livet, sdsom fritidsintressen.

Nar ungdomarna tillfragades om vad som skulle
motivera dem till att agera mer hallbart var svaret
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entydigt pengar. Ungdomarna upplever att de behdver
ekonomisk sakerhet for att agera mer hallbart.
Ungdomarna hade erfarenhet av att tvingas satta sig
sjalva i forsta hand och agera i strid mot sina varderingar,
eftersom de hade begransad tillgang till pengar.
Ungdomarna som intervjuades upplevde att hallbara

val ofta ar dyra. Ungdomarna berattade hur nedslaende
det ar att de i forsta hand erbjuds billiga och ohallbara
val. "Sa i teorin ar jag motiverad att agera hallbart”,
sammanfattade en ung yrkesstuderande.

"Pengar motiverar. Vi behover pengar for att skapa
mer hdllbara lIosningar.”

Yrkesstuderande

Enligt intervjuerna uppstar det en konflikt hos
ungdomarna till foljd av att hallbar utveckling och respekt
for naturen inte alltid gar hand i hand med och i samma
riktning som tanken pa en framgangsrik karriar och
de forvantningar som riktas mot ungdomarna under
studierna.

"Att ungdomarna pressas till att bli miljévanliga
medborgare kan ga stick i stav med den karridrpress som
ungdomar upplever”, konstaterade en expert i en intervju.
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Hen menar att det aven uppstar konflikter i vardagen till
foljd av att unga manniskor inser att samhallet fungerar
pa ett ohallbart satt och att féretagens affarsverksamhet
och produktionsmetoder inte ar bra for miljon.

"Den grona omstallningen férvantas svara pa den har
utmaningen, men den sker inte snabbt nog f6r att driva
fram atgarder pa arbetsplatserna som skulle minska
miljobelastningen tillrackligt for att lindra den konflikt
som ungdomar upplever i vardagen", sager en intervjuad
experten.

"Regleringen av den grona omstallningen fordandras
och okar hela tiden, vilket har betydande inverkan
pa arbetsplatserna inom sektorn och kan skapa
allman osdkerhet. Det behovs allmanbildning for
att pa ett professionellt siatt kunna forutse de
framtida bransch- och kompetenskraven."”

Expert

Experterna reflekterade 6ver hur de snabba framstegen
inom den grona omstallningen skapar osakerhet i fraga
om utvecklingen och uppratthallandet av ungdomarnas
kompetens.

"Forandringen blir for langsam om vi vantar pa att

arbetslivet och arbetsbeskrivningarna ska forandras och
forst darefter bérjar reagera inom yrkesutbildningen. Da ar
vi redan for sent ute. Vi "kastar en generation ungdomar
under bussen"", konstaterade en expert under intervjun.

Infér den grona omstallningen utbildas yrkeskunniga
for vissa aktorers behov, vilket inte nédvandigtvis garan-
terar att ungdomarna kommer att kunna anvanda sin
kompetens pa annat hall.

"De som arbetar med unga maste se till att
det ar tryggt for ungdomarna att engagera
sig i diskussionen om och tankarna kring
hallbarhetsteman.”

Expert

Osdkerhet om fordelarna med utbildningen kan under-
grava ungdomarnas fortroende for bade utbildningen
och den grona omstallningens barkraft. Man borde daven
uppmarksamma hur man kan undvika bilden av sa kallad
onodig utbildning for den grona omstallningen.

Livslangt larande och utveckling av framtidskompeten-
sen upplevs som en forutsattning for att ungdomar ska
kunna klara av de féorandringar som hallbara verksam-
hetsmodeller forutsatter.
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Experterna betonade daven vikten av att 6ka
ungdomarnas mangfacetterade arbetslivsfardigheter,
sasom interaktions- och samarbetsféormaga. Férmagan
att diskutera systemet och de ndédvandiga férandringarna
identifierades ocksa som en kritisk fardighet,
framfor allt nar ungdomarna stoter pa ohallbara
verksamhetsmodeller i vardagen.

"Hallbarhet handlar om att ungdomar i arbetslivet har
det stod de behover for att hantera orattvisor som de
eventuellt stoter pd"”, papekade en expert. "Ungdomar
borde i hallbarhetens namn ha fler mojligheter att
paverka, utveckla och 16sa problem. A andra sidan ska
aven deras kompetens identifieras och erkannas”,
konstaterade en expert.

"Yrkesstuderande maste ha utrymme att fora en
kritisk debatt om yrket och yrkesuppgifterna.”

Expert

Ett orovackande problem som framkom under
intervjuerna ar att det inte ar latt for ungdomar att
diskutera hallbarhet och hur man ska l6sa denna fraga.
Experterna papekade att ungdomar som kommer ut i
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arbetslivet kan ha mer kunskap om hallbarhet an de aldre
generationerna.

"Det kan handa att ungdomarna under hela skolgangen
och studietiden har fatt héra samma saker om hallbarhet.
Tankandet utvecklas inte, om lararna inte klarar av att
utveckla sitt eget tankande”, sammanfattade en expert.

Som en losning erbjuder experterna en modell dar
man skapar utrymme och majligheter fér en gemensam
hallbarhetsdiskussion, dar ingen forvantas ha de ratta
svaren och dar man inte efterstravar enhallighet, utan
dar man tillsammans verkligen 6vervager de fragor och
problem som anknyter till hallbarhet. Det beho6vs alltsa
fler satt att samla in olika uppfattningar om och verktyg
for hallbarhet.

Nar ungdomarna kommer ut i arbetslivet borde man
aven kunna forebygga situationer och arbetskulturer dar
ungdomar som talar om hallbarhet ogillas eller ignoreras.
Hallbarhet forutsatter att unga yrkesutbildade personer
har mojligheter att agera pa ett hallbart satt i sitt
yrke. Detta kan stodjas genom att vuxna, sasom larare,
handledare, kollegor och arbetsgivare, har formaga och
vilja att ta till sig ungdomarnas tankar om framtiden
samt deras 6nskningar om och behov av att skapa
hallbarhet — sarskilt nar det innebar att det befintliga
systemet utmanas.
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7 Yrkesstuderandes mojli
till ett hallbart samhalle

Bade experterna och ungdomarna betonade i
intervjuerna vikten av att uppmarksamma att det inte
finns nagon hallbarhet som endast bestar av den grona
omstallningen eller grona atgarder, utan att hallbarhet
aven innebar social rattvisa och atgarder for att
sakerstalla att alla har ratt till valbefinnande. Experterna
papekade aven att hallbarhetsfragor inte kan |6sas
enbart med hjalp av yrkesstuderande ungdomars egna
fardigheter, eftersom det strukturellt sett inte ar majligt
for alla ungdomar att gora hallbara val om det inte finns
jamlika samhallsstrukturer som stdéder detta. Den sociala
rattvisan paverkar vilka resurser den unga har att géra
grona val och fatta hallbara beslut i sitt liv och sitt yrke.
En expert fragade traffande hur mycket hallbarhetspress
vi kan satta pa ungdomar utan strukturella férandringar

"l realiteten ar en del tvungna att dven vilja
branscher som inte ar hdllbara.”

Expert

For unga manniskor ar samhallstillhérighet en viktig
del i skapandet av en hallbar framtid och ett hallbart
samhalle. Darfor maste installningen till yrkesstuderande
vara sadan att vi inte enbart ser pa dem som framtida
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ghet att bidra

arbetstagare som utbildas for att replikera de befintliga
verksamhetsmodellerna.

Under expertintervjuerna betonades att unga
vrkesstuderande borde kunna involveras battre i de
mangfacetterade diskussionerna om hallbarhet, sa att
de far mojlighet att paverka de strukturer som de verkar
inom. For att bygga en hallbar framtid kravs att vi i dag
lyssnar pa ungdomarna och tar del av deras erfarenheter
av den grona omstallningen och hallbar utveckling. Det ar
viktigt att lyssna pa hur ungdomarnas verklighet ser ut

"Om yrkesstuderande endast viardesatts utifran
sitt arbetslivsmedborgarskap, kan det undergrava
ungdomarnas deltagande i samhallet och diarmed
aven deras vilja att agera i hdllbarhetsfragor.”

Expert

och vilka upplevelser de har av den grona omstallningen
och hallbarhet i livet just nu.

Endast med denna forstaelse kan man skapa
verksamhetsmodeller som genuint stéder hallbara mal
pa lang sikt och som mildrar den konflikt som ungdomar
upplever till foljd av att de har kunskap om hallbarhet,
men inte tillrackliga mojligheter att agera.
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Framtidskompetens handlar aven om att ungdomar
lar sig att krdva de hallbarhetslésningar som de
behover. Framtidskompetens ar dven det som hjalper
ungdomarna att forsta gemensamma hallbara [6sningar,
snarare an fardigheter som bara individualiserar
hallbarhetsldsningar. Vardediskussioner inom hallbarhet
och kartlaggning av lagesbilden i fraga om hallbarhet
identifierades ocksa som viktiga aspekter.

Vardediskussioner inom utbildningen, eller
avsaknaden av sadan, betonas, eftersom
ungdomarnas varderingar aven paverkas fran alla
andra hall, papekade en av experterna.

Experterna var eniga om att samhallet
inte bor alagga ungdomar for stort ansvar
for att 16sa hallbarhetsfragor pa egen
hand. | stallet borde man fundera 6ver
hur man genom yrkesutbildningen
som institution eller utbildnings- och
sysselsattningspolitiken kan stddja
hallbara val hos ungdomarna.
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